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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo)
Gestión para Resultados en realidad han
estado rondando los aparatos administrativos y las discusiones públicas desde hace mucho
tiempo. Algunas propuestas pioneras sobre la “gestión por objetivos” y, sobre todo, la frase
“Gestión para Resultados” pueden atribuirse a los escritos de Peter Drucker de los años
1950-1960

Gestión para Resultados
intenta promover la medición y eventual comparación/valoración del desempeño
gubernamental. Ahora bien, dichas mediciones sólo llegan a tener sentido si son usadas
para algún fin, por parte de alguno(s) de los múltiples actores involucrados en los procesos
de gestión y políticas públicas.
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Prontuario
Parafraseo del texto seleccionado.

Gestión para resultados
La gestión por resultados es una forma de trabajar que se centra en alcanzar objetivos
específicos. En lugar de enfocarse solo en las actividades que se realizan, la atención está
en los resultados o logros que se obtienen. Es un enfoque que ayuda a las
organizaciones a ser más eficientes, ya que se aseguran de que todos sus esfuerzos
están alineados para conseguir un mismo fin.


