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AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
Competencias Transversales Genéricas

Fecha: _17 de octubre de 2025

Grupo: __ULCP Asignatura: __Presupuesto gubernamental

Nombre del estudiante:
Diana del carmen frias perez

La siguiente ribrica tiene como objetivo observar el nivel que has alcanzado en el
desarrollo de competencias actitudinales acordes a tu perfil profesional durante el
ciclo febrero-agosto 2018, por lo gque te pedimos seas muy honesto al autoevaluarte.
Utiliza la siguiente escala:

PONDERACION VALORACION
AUTONOMO 10
DESTACADO 9

SATISFACTORIO 8
DEFICIENTE 0

Nota: Algunos datos, categorias y/o dimensiones de desempenio, fueron adaptados solo para fines
educativos del Diplomado en Competencias Docentes impartido en la DACEA-UJAT (Pantoja y
Perazzo, 2017); Rubricas para la evaluacion de competencias (Alsina [Coord ), Alsing, et al., 2013)
y del blog RECURSOSSEP (2017) en https:/iwww.recursosep.com/2017/06/18/rubricas-para-la-
evaluacion-del-alumnado-version-editable/. El disefio del formato fue realizado en Formatos
Rubistar en httpAfubistar. dteachers.orgindex.php




Aspectos conductuales Deficiente Satisfactorio Destacado Autdnomo
0 8 9 10
Me cussia trabajo asimilar o Legro asmilar parte de los Asimilo muy bien los ASmilo de manea efemplar 103

notimientos aportados por el

profesor y de integrar, ampliar y
aplicar &tos en tomas de decisdn

conocimientos aportados por el
profesor y trato de integrar,
ampliar y aplicar és1od en tomas

conodimient o8 aportados por
o profesor siendo capaz de
integrar, ampliar y aplicar

conotimientos aportados por
profesor sendo capar de inlegr ar,
ampliar y aplicar 103 en tomas de

Aprendizaje sencillas y muche menod en tomas | de decisidn sencillas, pero me g en lomas de decisidn decisdn sencillas y en bomas de
e decisidn mas com plejas. cuests aplicar los en tomas de sencillas, pero reguisno decisdn mas complejas.
decisidn mis oomplejas. mejorar en lomas de ded sin
s e plej as.
Cati nunea proporcions ideas Logro proporcionar sl gunas Proporciono ideas dtiles Proporciono de manera ejem plar
tiles euando participo en el grupo | ideas dtiles cuando participo en | cuando participo en el grupo y | ideas dtiles cuando participo en el
Contribuciones v en discusiones en clase. Me o grupo y en discusiones en en discusiones en olase. Soy grupo y en la discusion en clase.
académicas rehirso a participar. clase. Un miembro satisfactorio | wn miembro fuerte del grupo | Soy wn lider definido que
del grups que hacelo gue se le | gue se esfuerza. contribuye sin mutho esfuerzo.
pide.
Amenude ohide el material Mgunas vedes traigo el material | Casisiempre traigo a clase Cumplo con tedo el material
necesario y no estoy dispuesto a | necesario a clase y dependo de | todo o material selicitade y | solicitado en clase y estoy listo
- trabajar en clase. Mo entrego en los demas para estar dispuesto 8 | estoy dispueito a trabajar. par a trabajar. Entrego en tiempo y
Responsabilidad tiempo y forma las tareas trabajar. La entregaen tiempo y | Pocas veces fallo en la entrega | forma las taress asignadas.
asignadas. forma delas tareas asignadas e | detaress signadas.

regular.

Rara werescucho, comparto y
apoyo el esfuerzo de otros. Mo soy

A veces esontho, oomparto y
apoyo el esfuerzo de otros, pero

La mayoria de las veces
escuchs, compans y apoyo el

Mantengo una escucha activa,
compano y apoyo el esluero de

Escucha activa y un miembro con iniciative en el me cuesta tener iniciativa dentro | esfuerzo de otros. No causo otros. Trato de mantener la widn
proactividad Brupo. del grupo. “problemas” y busco tener entre todos teniendo iniciativa con
iniciativa en el grupo. propuestas creativas dentro del
g rups.

Actitud en el trabajo

Critico sin ar gumentos validos las
accionss de lod otros miembnos del
equipo,fgrupo. Mo muestio wna
actitud positiva hacia o trabaje

Muchas veces critico sin
argumentos validos las aociones
delos otros miem brod del

equipo,grupo, pero me esfuerza

Rara ver eritioo sin
argumentos vilidos las
scciones de lod otros

miemibros del equipo/grupo.

Las eriticas hacia las acciones de
los atrod, miem bros del
equipegrpo, poseen BRgumenlos
wilidos y muestro aditudes

cooperativo/colaborativo ot £l ivifoola bora tive. por tener una betitud positiva Se me facilita tener wna positivas hacia el trabajo
hacia o trabajo actitud positiva hacia el conper ativelcolabor stiva,
ot rative)ool abora tive. trabajo
comperativey ool bora tivo.
Propordene evidenciasque, por o | Proporcione evidencias gue Propor ciono evidencias que Proparcions evidencias de la mis

Calidad en las actividades
y ética profesional

general, necesitan ser

om probadas o rehechas por otros
pars asegurar su calidad. Mo soy
ico en el wo de s TIC wo
inform acidn en general .

requisren ser slgunas veces
com probadas y muy pocas veces
fehechas por o8 miem bros
ded grupo pars asegurar su
calidad. Raraver oy ético en &
sty e las TIC o informacitn

fArAVEE fequienen ser

com probadas por otros
mriemibe o8 del grupo para
msegurar su calidad. Soy dtico
en el uso delas TIC yfo

infor macidn en general pues

alta calidad y no reguienen ser
comprobadas por otros miembros
del grupd para asegurar eSta. 5oy
ético en o wso de las TIC yfo
inform acién en general pues cito
de manera sdecuads y proves

en general. proscurno referendiar alos referencias am pletas de la
autones andultado. informacidn condul tada.
No busco so ucionar o ayudar. Mgunas vees busco solucionar | Propongo sol uciones y algunas | Estoy dispuesto a solucionar o
Resolucion de Conflictos | Prefiere dejor a otros resalver y © Hywdar, pero no me gusta Vepes aoeplo escuchar ayudar y escuchar propuestas de

hacer e trabajo. egouchar propuestas de otros. propuestas de otros. oLros.
Inter acciong con dificultad, Interacciong manteniends wha Interactiong con empatia y Interactiong oon empatia y
necesitando sywda para mantener | actitud respetuoda hacia otros autocontrel, manteniendo wna | aulccontrol, manteniendo una
actitudes r espelnmas. puntes de vista, actitud respeluesa hacia olnos | actitud respeteosa hacia otres

Habilidades sociales

puntes de vista, puntes de vista y utilizands
diferentes habili dades sociales gue
contribuyen a la cohesidn.
Use los materiales y los recurses | Use los materiales y les recurses | Uso les materiales ylos Realize un wse sdecuads de log
disponibles con dificultad y sin disponibles an cierta dificultad | recursos disponibles de muateriales y |od recursos
Planificacion de las sjustarme sl plaze previste. para ajustarme bl plazs previsto. | scverdo con o procedimients | disponibles de acverdo con sl

actividades y recursos

establecids por el grups,
sjustandome al plazo previsto.

precadimients esablecide por o
grupod, &justindome al pazo
prevists,

Interpretacion y
Comunicacionde la
Informacion

Demuestro dominio bajo del
ntenido requerido y expreso con
muchos emores., tanto en lorma
or &l eomo eserita.

Demuestro dominio regular del
contenido requerido y expreso
con algunos efores de lorma
tanto oral como eserita.

Demuestro buen dominio del
contenide requeride y lo
expredo de forma aherents
tanto oral como por escrito.

Demuestro un dominio ejemplar
del contenido reguerido al citar
autores, fechas, ete. y o expreso
de forma coherente tanto oral
COMD por eserilo.




De acuerdo al nivel de desempefio alcanzado en cada una, registra tus resultados y
reflexiona sobre éstos.

Aspectos . .
Pondekacién | Valoracion Reflexion
conductuales
pues en esta materia e aprendido un poco mas la
Destacad parte del presupuesto, e sabido comprender
e ya que nuestro maestro siempre nos explica y nos dice comao se
hace , y e aprendido bien
H
asimilo bien
Aprendizaje ponodmientos
Soy un poco callada pero aveces me gusta participar
g proporcionando ideas no siempre lo ago
Logro pero si me gusta opinar ,
_ _ | Proporcionar de igual forma me gusta trabajar & equipo y aveces
Contribucionas Satisfactario ?:jEUHﬂS llevar la rienda del equipo.
ideas.
académicas




Aspectos Ponderacion | Valoracion Reflexion
conductuales
Soy una persona muy responsable | siempre cumplo
con mis obligaciones |, y entrego todo a tiempo
siento que eso me define como
10 persona.
Responsabilidad Autonomao
Escucha _3'_:““11' Destacado g siescucho a las personas | compartimos opiniones,
proactividad siesta bien lo ponemos en marcha y si no solo
lo corregimos , sin causar discusion.
Destacado
. €5 raro gue yo crtigue a una persona sin argumentos
Trabajo valides
cooperativofcolaborativo




Aspectos

Ponderacion | Valoracion Reflexion
conductuales

proporciono evidencias , pero solo cuando

s€ requiere.
Calidad del Trabajo destacado g

g pues proporciono soluciones para que €l problema no se
Resalucian de Conflictos destacado aga mas grande y aya soludion y ya no problemas,
necesitamos estar en un hambiente tranguilo.
cuando hay una breve platica , me mantengo

Habilidades sociales satisfactorio respetuosa, y respetar su opinion |, sin

meterme.




Aspectos

e Ponderacion | Valoracion Reflexion
actitudinales
satisfactorio 8
Planificacidn de las me cuesta un poco de trabajo
actividadesy recursos
satisfactorio ]

Interpretacion y
Comunicacion de la
Informacion

demuestro dominio iregular de un contenido adguirido, me
cuesta pero si ne acoplo

Firma del docente:




